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Termine
Berlin:
Do. 29.10. – Sa. 31.10.2026
Do. 19.11. – Sa. 21.11.2026

Stuttgart und München:
Do. 22.10. – Sa. 24.10.2026
Do, 03.12. – Sa. 05.12.2026

Dresden und Leipzig:
Do. 04.03. - Sa. 06.03.2027
Do. 22.04. - Sa. 24.04.2027

Seminarzeiten:
Tag 1: 13 – 19 Uhr; 
Tag 2: 9 – 18 Uhr; 
Tag 3: 9 – 18 Uhr 

Jede*r Teilnehmer*in erhält eine Fortbildungs- 
bescheinigung über 45 Stunden. Das Seminar  
ist geeignet als Fortbildung nach § 5 MediationsG.

Kosten
Die Kosten für die Teilnahme betragen 900,- €. 

Information und Anmeldung
Wir beraten Sie gerne zu unseren Weiterbildungs-
angeboten und nehmen Ihre Anmeldung entgegen.  
Darüber hinaus können Sie sich auch auf unseren 
Infoabenden über unser Angebot informieren.

Bei Buchung von zwei Fortbildungen bei 
		      erhalten Sie 15% Rabatt.Streit Entknoten
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Was ist Supervision
Supervision ist ein wissenschaftlich fundiertes, praxisorien-
tiertes und ethisch gebundenes Konzept für personen- und 
organisationsbezogene Beratung in der Arbeitswelt. Sie ist 
eine wirksame Beratungsform in Situationen hoher Komple-
xität, Differenziertheit und dynamischer Veränderungen.  
In der Supervision werden Fragen, Problemfelder, Konflikte 
und Fallbeispiele aus dem beruflichen Alltag thematisiert.1

In der Supervision werden typische arbeitsfeldbezogene 
Problemstellungen aufgegriffen und bearbeitet. Inhalte sind 
die praktische Arbeit, die Rollen- und Beziehungsdynamik 
zwischen Mitarbeiter*in und Klient*in, die Zusammenarbeit 
im Team oder auch in der Organisation.

Die theoretischen Grundlagen der Supervision, ihre Methoden 
und Darstellung der unterschiedlichen Zugriffsebenen werden 
in Theorie und Praxis vermittelt:

Inhalte
g	 Konzept von Ausbildungssupervision
g	 Fallsupervision im Einzel- und in Gruppen
g	 Besonderheiten der Mediationsfälle
g	 Supervisionsansätze und Konzepte
g	 Bearbeitung von Anlässen, Anliegen
g	 Kontrakt- und Sondierungsmethoden
g	 besondere Methoden für Fallsupervision
g	 mediationsanaloge Supervision

1 DGSv: Supervision. Ein Beitrag zur Qualifizierung beruflicher Arbeit. Köln, 2019.

Weitere Angebote
                            bietet unter anderem folgende Kurse an:

Ausbildung in Mediation (130h + 210h) 
Zertifizierte Ausbildung nach den Rahmenbedingungen 
des Mediationsgesetzes und angelehnt an die Stan-
dards des Bundesverbandes Mediation BM®.

Weiterbildung in Supervision &  
Coaching DGSv

Mediation im interkulturellen Kontext

Wirtschaftmediation, Steibeis zertifiziert

Familienmediation

weitere Informationen finden Sie online 
unter www.streitentknoten.de
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Leitung: Sosan Azad

Qualität des Kurses
Die Fortbildung wird von annerkannten Referenten ge-
leitet und zeichnet sich durch einen hohen Praxisbezug 
aus.

• Geschäftsführerin von
• Lizenzierte Mediatorin BM® und 
	 Ausbilderin BM®, Zertifizierte Media-
	 torin nach dem Mediationsgesetz
• Diplom-Sozialpädagogin
• Supervisorin / Coach Organisations- 
	 entwicklung (DGSv)
•	Akkreditierte Team Management 	
	 System-Trainerin (TMS)
•	Trainerin für interkulturelle Kompetenz
•	Systemische Familientherapeutin 
•	Redaktionsmitglied „mediation“
•	Mitglied im Bundesverband Mediation,  
	 Bundesverband Steinbeis | Mediation  
•	Supervision/Coaching, DGSv
•	Qualitätsverbund Mediation, QVM
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Zielgruppe
•	 Mediator*innen, die die Anerkennung als 
	 Ausbilder*in (BM®) erwerben möchten.
•	 Berater*innen, die in ihren beruflichen Tätigkeiten 
	 Fallsupervision anbieten
•	 Mediator*innen, Coaches, die ihre Beratungs-
	 kompetenzen um einen reflektives Verfahren 
	 erweitern möchten.
•	 für Interessierte, die das Verfahren Supervision 
	 kennenlernen möchten


